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  چكيده
هاي تعاوني و خصوصي بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال پايدار شركتبا هدف پژوهش حاضر 

. گرفتانجام هاي تعاوني و خصوصي اين عوامل در بين شركت ةفعال در شهرستان نهاوند و مقايس

 ةجامع. بودپيمايشي و از نظر هدف كاربردي  -ژوهش از نظر ماهيت و روش از نوع توصيفياين پ

هاي تعاوني و خصوصي فعال در شهرستان نهاوند در سال مدير از شركت 250آماري اين پژوهش 

از كه  تعيين شدمدير  148مورگان كرجسي كه حجم نمونه با استفاده از جدول  را در برگرفت 1393

ابزار . شدنداي نسبي انتخاب گيري طبقههاي تعاوني و خصوصي فعال با استفاده از نمونهشركت

و پايايي آن از طريق استادان ساخته بود كه روايي آن توسط  نامه محققپرسش ،گردآوري اطلاعات

با توجه  .دتأييد ش )762/0(نهايي  ةو در مرحل )741/0(آزمون پيش ةضريب آلفاي كرونباخ در مرحل

به بررسي  ،نمونه استيودنت تك tو آزمون  SPSSافزار با استفاده از نرم ،به توزيع نرمال نمونه آماري

اعضا، ة نتايج نشان داد به ترتيب عوامل تسهيلات بانكي، سهم آورد. هاي پژوهش پرداخته شدفرضيه

آموزشي، فرهنگ كار گروهي، هاي گذار، آموزش و دورهقوانين و مقررات بانكي، جذب سرمايه

بيشترين تأثير  فناوريكارگيري ه ها و بحمايت و نظارت دولت، اشتغال تعهدشده، حضور در نمايشگاه

ها با استفاده از نتايج مقايسه بين دو دسته از شركت. ندشتر اشتغال پايدار در شهرستان نهاوند دادرا 

هاي خصوصي نسبت به گذار در شركتسرمايهمستقل نيز نشان داد كه تأثير عامل جذب  tآزمون 

هاي خصوصي نسبت به تعاوني كمتر در شركت بانكي مقررات و قوانينتعاوني بيشتر و تأثير عامل 
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  مقدمه

افزايش متغيرهاي كمـي اقتصـادي هماننـد    ر از توسعه كشورها، نظوم ،1990تا پيش از دهه 

هـاي  سازمان ملل به جهـت كاسـتي   ،1990از سال  .توليد ناخالص داخلي، درآمد سرانه و غيره بود

را بـراي   يفراوان متغيرهاي كمي اقتصادي در تعيين درجه توسعه يـافتگي كشـورها، شـيوه جديـد    

رويكرد توسـعه پايـدار نيـز بـا     .  گرفتگيري توسعه ارائه نمود كه شاخص توسعه انساني نام اندازه

 .توسـعه گذاشـت   ادبيـات هاي زيست محيطي و اجتماعي توسعه، پا به عرصه ملحوظ نمودن جنبه

در . استهاي پيراموني آن عوامل و پديدهو مركز ثقل توسعه پايدار و توسعه انساني توجه به انسان 

هـاي مهمـي   رخ بيكاري از شـاخص ش نهاو ك مراحل رشد و توسعه يافتگي هر كشور، كاهش فقر

هـاي تعـاوني    شـركت . استهاي توسعه كه بهبود آنها نشانه موفقيت بيشتر در اجراي برنامه هستند

هاي كـاهش  برنامهقالب هاي غير دولتي هستند كه موفقيت و مزيت آنها در ترين تشكل يكي از مهم

اي در كـاهش  كننـده ها نقـش تعيـين  تعاوني ،در حقيقت ).Birchal, 1996, 27( يابدفقر تحقق مي

در ايـن ميـان   ). Eid & Pleite, 2014(هاي شغلي دارنـد  فرصت ايحادفقر، بهبود امنيت غذايي و 

هـاي  هـاي مـورد توجـه در توسـعه انسـاني و جنبـه      توان به بيكاري به عنوان يكـي از شـاخص  مي

ر رويكرد در توسعه و توجه بـه  تغيي). 1374، رئوفي( اجتماعي در رويكرد توسعه پايدار اشاره نمود

ف اسـت  دهـد كـه بـه توسـعه پايـدار معـرو      انسان و طبيعت تعريف جديدي از توسعه را ارائه مي

)Bossel, 1999, 5(در رويكرد توسعه پايدار علاوه بر اهميت دادن به متغيرهاي كمي  ،به عبارتي ؛

امـروزه ديگـر مـلاك     ،رواز ايـن . به جنبه هاي كيفي زندگي انسان نيز توجـه مـي شـود    ،اقتصادي

كـه   ،هـاي مـرتبط بـا انسـان    و به ساير حـوزه  نيستسنجش پيشرفتگي كشور فقط حوزه اقتصادي 

هاي  توان به شاخصمي ،مثال براي. شودمي نيز توجه ،جوامع است فرهنگي -حاصل شرايط اجتماعي

آموزش،  :هايي همچونشاخص ؛اشاره كرد ،توسط سازمان ملل معرفي شده است كه ،توسعه پايدار

  ).United Nation Development, 2004, 12(اشتغال، ساختار اجتماعي و غيره 

ثر نيروي انساني متخصـص يكـي از اهـداف توسـعه هـر      ؤبايد در نظر داشت كه اشتغال م

. را لحاظ كـرد  هاي مختلف آنبايست جنبهميهاي كلان ريزيو بدين منظور در برنامه استكشور 
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 ؛براي از بين بردن معضل بيكاري نيازمند مشاركت بخش تعاوني و خصوصي هسـتيم  ،بدون ترديد

قيمت بـه منـابع مـالي     فعاليت اقتصادي افراد در قالب تعاوني و امكان دسترسي ارزان ،به طور ويژه

 :قانون اساسي لحـاظ شـده اسـت     43اصل  2د در بن مطرحعنوان يك اصل ه مدنظر قرار گرفته و ب

مين شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل و قراردادن وسائل كار در أت«

از راه وام بدون بهره يا هر  ،شكل تعاوني دراختيار كساني كه قادر به كارند ولي وسايل كار ندارند، 

هاي خاص منتهي شود و نه  راه مشروع ديگر كه نه به تمركز و تداول ثروت در دست افراد و گروه

هـاي   اين اقدام بايـد بـا رعايـت ضـرورت    . دوربه صورت يك كارفرماي بزرگ مطلق درآرا دولت 

ينـد  ادر اين فر. »رت گيردعمومي اقتصاد كشور در هر يك از مراحل رشد صوريزي  حاكم بر برنامه

بلكه يار و مكمل ايـن   ،بايد توجه داشت كه بخش خصوصي معاند دولت و يا بخش تعاوني نيست

 و بايد اين انگيزه محترم شمرده شود تا موجبات توسـعه و  باشد ميدنبال سود بيشتر ه كه ب استدو 

لازمه حضور  ،ر اين مياند. گسترش بخش خصوصي به نفع اقتصاد ملي و اشتغال پايدار فراهم آيد

در روند رشد و توسـعه شهرسـتان نهاونـد، فـراهم كـردن و       تعاونيفعال و مشاركت جدي بخش 

  . هاي اقتصادي و توليدي استنياز فعاليت ها و امكانات مناسب و موردايجاد زيرساخت

 هاي مقطعي ايجـاد اشـتغال  سفانه عمده منابع در اختيار بخش دولت صرف اجراي طرحأمت

كه  مدت با بحران اشتغال در كشور شده است در صورتيمدت جهت مقابله كوتاهغيرپايدار و كوتاه

ثرتري در ايجاد اشـتغال پايـدار ايفـا    ؤتواند نقش بسيار متخصيص منابع مورد نياز بخش تعاون مي

نظارتي كارآمد بر منـابع   نبود سازو كاردليل ه نمايد و از هدررفت منابع با توجه به محدوديت آن، ب

هـاي  با توجه به محدود نمودن حضور بخش تعاون در اجـراي طـرح  . تخصيصي، خودداري نمايد

هاي تعاوني پشتيبان، تـاكنون از  اشتغال خانگي و كسب و كارهاي خرد به حمايت صرف از شركت

زاي  اي اشـتغال ه ـ ظرفيت ايجاد شده در كشور براي ساماندهي آحاد جامعه در قالب انـواع تعـاوني  

هزار شركت تعاوني با ايجـاد   98بيش از  ،1394طبق آمار سال  .درستي استفاده نشده است پايدار به

بـه بخـش   كه نيازمند توجـه بيشـتر   كنند ميليون نفر فرصت شغلي در كشور فعاليت مي 6/1بيش از 

دهـد سـهم    ن نشان ميهاي مركز آمار ايرا يافته ).1394بيطرف، (است تعاون در برنامه ششم توسعه 
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 .افزايش يافتـه اسـت   1394در سال % 84بخش خصوصي از اشتغال ايجاد شده در كشور به حدود 

از آنجا كه دولت به . در دست دارند اشتغال ايران را% 16 تنها بخش عمومي و دولتي ،به اين ترتيب

صـي يكـي از   رسد توجه به بخـش تعـاوني و خصو  دنبال كوچك كردن بدنه خود است، به نظر مي

  .اي در اشتغال پايدار كشور داشته باشدتواند سهم عمدهراهكارهايي باشد كه مي

دهد بخش خصوصي در كشور وظيفه اصلي اشتغال و بخش دولتـي  آمارهاي فوق نشان مي

ها با مازاد نيروي انساني نيز  از آنجا كه دولت در بعضي بخش. سهم كمي از اشتغال را بر عهده دارد

 ،تواند اميدواركننـده باشـد؛ بنـابراين   تأكيد بر بخش دولتي به منظور اشتغال پايدار نمي ،تمواجه اس

به طور كلـي در سراسـر كشـور و بـه     توانند خصوصي و تعاوني ميبخش ترديدي وجود ندارد كه 

   .داشته باشنددر اشتغال پايدار اي طور خاص در شهرستان نهاوند سهم عمده

هـاي ابلاغـي    اشتغال بخش تعاوني و خصوصي و تأكيد سياستبا توجه به اهميت موضوع 

سهم ايـن بخـش در اقتصـاد     درصدي 25قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران بر افزايش  44اصل 

هـاي تعـاوني و خصوصـي در جهـت رونـق      هاي مستمر دولت از بخشكشور و از طرفي حمايت

هـاي  به بخـش ... اي، سرمايه در گردش واقتصادي، از جمله اعطاي انواع تسهيلات تكليفي، تبصره

تواننـد بـر اشـتغال پايـدار بخـش      له پرداخته شده است كه چه عواملي ميئمذكور، كمتر به اين مس

پژوهش حاضر به دنبال بررسي عوامـل تأثيرگـذار بـر     ،تعاوني و خصوصي اثرگذار باشند؟ بنابراين

بـه  . اسـت  1393هاونـد در سـال   هاي بخش تعاوني و خصوصي شهرسـتان ن اشتغال پايدار شركت

هاي تعاوني و خصوصـي فعـال در سـه بخـش خـدمات، كشـاورزي و       مديران شركت ،همين دليل

د تا از ديدگاه آنهـا عوامـل   شدنبه عنوان جامعه هدف انتخاب  در شهرستان نهاوند صنعت و معدن

اي نيـز از نظـر   سـه مورد نظر  بررسي شود و در نهايـت مقاي  يهاتأثيرگذار بر اشتغال پايدار شركت

  .عوامل اثرگذار بين دو بخش تعاوني و خصوصي صورت گيرد

  

  تحقيق ةپيشينمباني نظري و 

اين نوع از اشتغال به . توان يكي از ثمرات توسعه پايدار به شمار آورداشتغال پايدار را مي

 ).1382بيگدلي، ضيايي( شود كه فرد حداقل بيشتر از يك سال داراي شغل باشداشتغالي گفته مي
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شود كه فرد اشتغال پايدار به وضعيتي اطلاق مي ،همچون استراليا ،يافته در برخي كشورهاي توسعه

ماه را مد نظر  12 ،در انگلستان. هفته به طور پيوسته به كاري اشتغال داشته باشد 13حداقل 

گيرد ماه در نظر مي 12قل وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي ايران نيز اين زمان را حدا. گيرند مي

اشتغال، به نظر  جاديدر ا دولتيبخش در اشباع شده  تيتوجه به ظرف باامروزه ). 1391نظري، فعال(

 يهاتيبر فعال ديدر بازاركار، تمام توجهات با ازيمورد ن يشغل يهافرصت جاديا يرسد كه برايم

و برداشته كنوني در عصر جهاني شدن  ،به عبارت ديگر ؛شودمتمركز  يو تعاون يخصوص شبخ

چرا كه استخدام در بخش  نيست؛شدن مرزها، بخش دولتي به تنهايي قادر به حل مشكل بيكاري 

گيرد و سياست دولت مبني بر كاستن از بار سنگين پيكره اين بخش ندرت صورت ميه دولتي ب

  و لي و ليو) Carter, 1998(جمله كارتر از نظران صاحب خيلي از ،بنابراين. بايد عملي گردد

)Li & Liu, 2011(  جمله خدمات، صنعت و از هاي مختلف  در بخشبر اين باورند كه كارآفريني

كارآفرين سه فعاليت . جهت رفع معضل بيكاري است هاي اصليراهكار يكي ازكشاورزي معدن و 

 زايياشتغال) 3و نوآوري در محصول ) 2 ؛ايجاد كسب و كار) 1 :دهداصلي را انجام مي

)Berggren & Olofsson, 2015 .(درباره سهم كارآفريني در ايجاد اشتغال ابتدا بايد ارتباط  البته

ثيرات اقتصادي و اجتماعي يك أرابطه كارآفريني و ايجاد اشتغال ضمن ت. بين اين دو را شناخت

يك كارآفرين در مورد اول . ديگري از جهت كيفيت يكي از جهت كميت و ؛رابطه دوسويه است

تواند حداقل براي چندين نفر شغل دائم و مولد ايجاد نمايد كه در صورت توسعه، مشاغل تبعي مي

كه فعاليت  شود به طوريكيفيت اشتغال مطرح مي ،در مورد دوم .را نيز به همراه خواهد داشت

خود را تقويت  هپيوستهاي مولد معمولاً پويا و هاي مولد است و بخشكارآفرينان عمدتاً در بخش

است پذيري اين مشاغل نسبت به مشاغل ديگر كمتر بـكان آسيـجه امـد، در نتيـاينـنميـم

)Carter, 1998 .(هر صورت واضح است كه كارآفريني شرط واجب پيشرفت اقتصادي در در 

  .باشدحل معضل بيكاري بخشي از راهتواند و مييك اقتصاد مبتني بر بازار است 
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با توجه به لزوم مقوله كارآفريني به منظور رفع بحران بيكاري و رسيدن به اشتغال پايدار در 

انداز آينده، ساختارهاي مناسب جهت توسعه نظام اقتصادي و چشم بر اساسكشور لازم است 

ترين ساختارها بخش تعاوني و خصوصي يكي از مناسب. كارآفريني نيز به كارآفرينان معرفي گردد

بررسي اجزاي نظام  ).1388عباسي و قورچيان، ( تواند كارآفرينان را در خود جاي دهدكه مياست 

گانه اقتصاد هاي سهبه عنوان يكي از بخش ،دهد بخش تعاوناقتصادي در سطح كلان نشان مي

هاي اقتصادي و اجتماعي بوده و نقش  ساز مشاركت مؤثر مردم در فعاليتكشور، زمينه

اهميت ). 1384زاده، لهسائي(هاي شغلي در جامعه داشته است در توسعه فرصت اي كننده  تعيين

هاي تعاوني، به عنوان ابزار توسعه، از اين رو در خور توجه است كه نهضت تعاوني به  شركت

صورت جامع نه تنها در بهبود اوضاع اقتصادي كشورهاي رو به رشد مؤثر است، بلكه در وضعيت 

تشكيل ). 1388پور، بيژني و خادمي(نگي اين كشورها نيز اثرگذار است سياسي، اجتماعي و فره

هاي اندك، ع سرمايهتواند با استفاده از تجميمي ،هاي توليدي و خدماتيويژه تعاونيه ب ،هاتعاوني

يند توليد و سپس رشد اقتصادي را شتاب دهد و بدين طريق تا افر و حمايت و تسهيلات دولتي

توان به جذب ها مياز طريق تعاوني. ندكمناطق و كشورها را مرتفع  حدودي مشكل بيكاري

هاي عمراني و اقتصادي و نيز پرداخت وام و سرمايه هاي راكد و سرگردان براي استفاده در طرح

الوصول و با شرايط و امتيازات ويژه به صاحبان حرف و مشاغل توليدي، توزيعي و تسهيلات سهل

اشتغال در جامعه و بالا رفتن سطح توليد داخلي و افزايش درآمد ملي كه باعث ايجاد  -خدماتي

گذاري و انداز و سرمايهها با تشويق اقشار مردم به پستعاوني ،در مجموع. اهتمام ورزيد -شود مي

گسترش مالكيت در سطح عموم مردم جهت تأمين عدالت اجتماعي از  و نيز بهبود درآمد خانوارها

ي دولت، منجر به شتاب بخشيدن به اهش بار مالي و مديريتومي اشتغال و كطريق افزايش سطح عم

رحيمي، (نند كموجبات توسعه پايدار كشور را فراهم مي و دونش مياي و ملي رشد اقتصاد منطقه

دهد توسعه اقتصادي مرهون توسعه كارآفريني به تجربيات كشورهاي مختلف نشان مي). 1384

بنابراين با . بوده است كارهاي كوچك با ماهيت گروهي و تعاوني ويژه از طريق ايجاد كسب و
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ها در ايجاد كسب و كارهاي كوچك و متوسط در سراسر كشور، بخش توجه به نقش تعاوني

و هاي تعاوني و اشاعه فرهنگ و فلسفه تعاون ها و مهارتتواند از طريق آموزشتعاون مي

شوراي عالي . ي خلاق و اشتغال ايفا نمايدهمكاري گروهي نقش اساسي در توسعه كارآفرين

حمايت مالي از طرح هاي  )الف: در اين زمينه بر موارد زير تأكيد كرده استنيز اشتغال كشور 

هاي اقتصادي بخش خصوصي و هاي فني از بنگاهحمايت )اقتصادي بخش خصوصي و تعاوني؛ ب

گذاري هاي ضمانت سرمايهندوقتقويت و توسعه ص )توسعه اشتغال بخش تعاون؛ د )تعاوني؛  ج

هاي فراگير افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد از طريق توسعه تعاوني )صنايع كوچك و تعاون؛ ه

  .هاي نوع جديدتعاوني و ايجاد

زايي دهد كه بين سطح اشتغالنشان مي )1391(مرادي و همكاران مطالعه هاي يافته

همچنين . عملكرد مالي اختلاف معناداري وجود داردهاي مختلف و  هاي تعاوني در بخش شركت

زايي بالاتر هاي كشاورزي، صنعت و خدمات،  منجر به نرخ  اشتغالعملكرد مالي بهتر در گروه

 .زايي آنها را كاهش داده استها، نرخ اشتغالعملكرد مالي ضعيف در اين گروهبرعكس،  شده و 

هاي كشاورزي،  ب اشتغال بيشتر به ترتيب در بخشتوان گفت كه عملكرد مالي بهتر موجلذا مي

اهتمام جدي دولت در ايجاد اشتغال و در اين راستا، ). 1391، همان(شود صنعت و خدمات مي

قانون اساسي  44محوري از طريق توجه ويژه به اصل رفع بيكاري و حركت به سمت عدالت

مين سرمايه و ايجاد أفي براي تموجب گرديده است تا بخش تعاون از اعتبارات و تسهيلات كا

هاي توانمند برقرار اشتغال برخوردار شود و در نتيجه فضاي مناسبي در كشور جهت توسعه تعاوني

  ). 1391پارياب و همكاران، (گردد 

هاي تعاوني و خصوصي مد نظر عوامل مختلفي ممكن است در ميزان اشتغال پايدار شركت

هاي تعاوني و خصوصي در سه است كه ضمن مقايسه شركت در اين تحقيق هدف اين. دنقرار گير

ها مورد  بخش كشاورزي، صنعت و معدن و خدمات، عوامل اثرگذار بر اشتغال پايدار اين شركت

هاي مستقيم عوامل مؤثر بر اشتغال پايدار شركتبه طور  ميكبسيار مطالعات . بررسي قرار گيرد



  16 ة شمار - و كشاورزي تعاون                                                                      28

ثر بر موفقيت ؤچرا كه بيشتر مطالعات عوامل مند؛ ا بررسي كرده ايرانتعاوني و خصوصي را در 

به مطالعات مرتبط و مطالعات نزديك به موضوع  ادامهبنابراين در  .انددهنموها را بررسي تعاوني

  .شوداشاره ميمورد بررسي 

گذاري و اشتغال بخش اثر تسهيلات تكليفي بر سرمايه«در تحقيقي ) 25، 1382(حيدري 

نتايج نشان داد اگر تسهيلات تكليفي مستقيماً در اختيار بخش  .مطالعه قرار دادرا مورد » خصوصي

گذاري به ازاي هر واحد تسهيلات تكليفي چهار و نيم واحد افزايش سرمايه ،خصوصي قرار گيرد

و اشتغال در بخش خصوصي خواهيم داشت و اگر اين تسهيلات به بخش دولتي پرداخت شود، 

گذاري دولتي و از اين طريق به طور ي سه و نيم واحد افزايش سرمايههر واحد تسهيلات تكليف

  .گذاري بخش خصوصي را در بر خواهد داشتغيرمستقيم چهار و نيم واحد افزايش سرمايه

» ييزاجايگاه بخش تعاون در اشتغال«در تحقيقي تحت عنوان ) 5، 1384(صمدي و تابنده 

در اين مطالعه با . اون را مورد بررسي قرار دادندساختار اشتغال و وضعيت شاغلان در بخش تع

زايي به هاي خصوصي و تعاوني در اشتغال نقش هر يك از بخش 1375هاي سال استفاده از داده

هاي يزد و سيستان و  نتايج اين مطالعه نشان داد، استان. شدهاي كشور بررسي  تفكيك استان

ي بخش تعاون بيشتر از ميانگين كل كشور يزااشتغالهايي هستند كه در آنها ميزان بلوچستان استان

   .است

واحدهاي  در وريبهره تحليل و گيرياندازه«عنوان  با در تحقيقي ) 7، 1384(ميري سايه

 رغم به به اين نتيجه رسيد كه »خصوصي توليدي واحدهاي عملكرد با مقايسه در توليدي تعاوني

 با معناداري تفاوت شده محاسبه هاي شاخص گوناگون، واحدهاي در وريبهره مقدار تفاوت

  . است كرده عمل خصوصي بخش همپاي تعاوني بخش اين نظر از و نداشته يكديگر

بر  صنعتي بزرگ هايبنگاه موجود وضعيت بررسي بهاي مطالعه در) 11، 1384(سوري 

 تعداد نظر از كه دادنشان نتايج . پرداخت آنها كارايي مقايسه و دولتي و خصوصي حسب تعاوني،

 بخش و % 10 حدود دولتي خصوصي، بخش بخشدرصدي % 87 از بيش سهم  برابر در ها، بنگاه

 تعاوني بخش سهم نيز شاغلان تعداد از لحاظ و داده اختصاص خود به ها را بنگاه %3 فقط تعاون
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مربوط به بخش دولتي  %3/36مربوط به بخش خصوصي و % 4/62است در حالي كه  %3/1فقط 

  .است

ي بخش تعاون در تحقق اهداف دولت يزااي اشتغالدر مطالعه) 1387(شمشاد و همكاران 

ي يزاها را بر ميزان اشتغال نتايج حاصل از اين مطالعه اثر مثبت تعاوني .را مورد آزمون قرار دادند

هاي منابع طبيعي وسيله تعاونيه زايي بثر بر ميزان اشتغالؤاز عوامل م% 42نشان داد به طوري كه 

  .قابل تبيين است

 »سازيسازي يا تعاونيخصوصي«در پژوهشي تحت عنوان ) 1388(پور و همكارن فيض

وري در بخش تعاون سازي فقط با ارتقاي بهرهسازي به جاي خصوصيكه تعاونيمشخص كردند 

وري معادل بخش بهرهنسبت به بخش خصوصي و در نتيجه دستيابي اين بخش به سطحي از 

پس از ، آمده بخش تعاون از نظر اشتغال نسبي پديد همچنين .پذير خواهد بودخصوصي توجيه

  .بخش دولتي و خصوصي قرار گرفته است

ثر بر توسعه كارآفريني در مؤبررسي عوامل «در تحقيقي با عنوان ) 38، 1389(زاده هرندي

و شخصيتي، رفتار  شناختي روانان داد كه عوامل نش» توليد كشاورزي استان اصفهان يها تعاوني

  . مديريت، بازاريابي، اقتصادي، آموزشي، اجتماعي و فرهنگي بر توسعه كارآفريني مؤثرند

ناكارآمد هاي سياست و نشان دادند مشكلات مالي و قانوني) 1390(بيگي گراوندي و علي

  . هستندو در نتيجه عدم اشتغال پايدار ها تعاوني ركوددولت عوامل اثرگذار بر 

هاي  توسعه اشتغال در تعاوني هاي تحقيقي در زمينه محدوديت) 1390(غياثوند و حسيني 

رساني، توليدي كشاورزي در شش استان كشور انجام دادند و به اين نتيجه رسيدند كه موانع اطلاع

ترين موانع توسعه اشتغال در  ي از مهمفني، مالي، ساختاري، بازاريابي و فروش، مديريتي و قانون

  .دنباش ميها  تعاوني

بررسي تحليل  راهبردهاي توسعه «در تحقيقي با عنوان ) 15، 1390(جهانباني و همكاران 

به اين نتيجه رسيدند كه عوامل اقتصادي شامل تسهيلات » هاي كشاورزيكارآفريني در تعاوني
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تحصيلات، اعتماد به  سطحملي چون خصوصيات اعضا، هاي كم بهره به همراه عوا اعتباري و وام

داري در توسعه كارآفريني در كاملاً معني تأثيرتجربيات ناخوشايند دوران كودكي، و نفس 

  . كنندهاي كشاورزي ايفا مي تعاوني

نشان دادند كارآفريني رويكردي جديد براي حل مشكل اشتغال ) 1391(حسيني و حسيني 

  .توان گفت توسعه كارآفريني نقش مهمي در توسعه اشتغال دارداست؛ بنابراين مي

جربه مديريت، تخصص و انگيزه منابع در تحقيق خود نشان داد ت) 1391(نظري فعال

ي وري سازمان از اولويت بيشتر انساني، دانش مديريت، استفاده مديران از ابزارهاي مديريت و بهره

  .خوردارندري بر اشتغال پايدار بردر زمينه اثرگذا

نشان دادند تسهيلات اعطايي تأثير بسزايي در ميزان ) 1390(مرزباني و همكاران 

 گيري شكلنشان داد حمايت دولت نقش مهمي در فرايند نيز ) 1390(رحماني . زايي دارد اشتغال

  .بر اشتغال را تأييد كرد ICTتأثير ) 1380(بختياري همچنين  .كسب و كار و اشتغال جوانان دارد

نظرات كارشناسان و مديران فعال در بخش تعاوني مطالعات و بندي و جمع بررسيبعد از 

، اعضا ةآورد سهم مانند تسهيلات بانكي، مختلفي و خصوصي شهرستان مشخص شد كه عوامل

 فرهنگ ،و مقررات بانكي قوانين ،و نظارت دولت حمايت ،گذارسرمايه جذب ،تعهدشده اشتغال

توانند ها ميو حضور در نمايشگاه هاي آموزشيو دوره موزشآ ،فناوريري كارگيه ب ،كار گروهي

ل معا 10اين  لذاهاي خصوصي اثرگذار باشند؛ ها و شركتبه طور بالقوه بر اشتغال پايدار تعاوني

  .و براي سنجش مورد آزمون قرار گرفتندشدند استخراج 

  

  هاي تحقيقمدل و فرضيه

  :دشدنهاي تحقيق به صورت زير تدوين و فرضيه) 1شكل (مدل  ،گفته شد بر اساس آنچه
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هاي تعاوني و خصوصي فعال در شهرستان  ركتتسهيلات بانكي در اشتغال پايدار ش: 1 ةفرضي

  .تأثير دارد نهاوند

هاي تعاوني و خصوصي فعال در  ركتاعضا و سهامداران در اشتغال پايدار ش ةسهم آورد: 2 ةفرضي

  .تأثيردارد شهرستان نهاوند

هاي تعاوني و خصوصي  شركتمديران در اشتغال پايدار ) تعهدي(اشتغال تعهدشده : 3 ةفرضي

  .تأثير دارد شهرستان نهاونددر فعال 

شهرستان در هاي تعاوني و خصوصي فعال  شركتگذار در اشتغال پايدار جذب سرمايه: 4 ةفرضي

  .تأثير دارد نهاوند

هاي تعاوني و خصوصي فعال در  حمايت و نظارت دولت در اشتغال پايدار شركت: 5 ةفرضي

  . شهرستان نهاوند تأثير دارد

هاي تعاوني و خصوصي فعال  شركتقوانين و مقررات بانكي و اداري در اشتغال پايدار : 6 ةفرضي

  .تأثير دارد شهرستان نهاونددر 

در هاي تعاوني و خصوصي فعال  شركتپايدار  فرهنگ كار گروهي و جمعي در اشتغال: 7 ةفرضي

  . تأثير دارد شهرستان نهاوند

 مدل مفهومي تحقيق . 1شكل

 حمايت دولت

اشتغال 
 پايدار

 اشتغال تعهد شده

 گذارجذب سرمايه

فرهنگ  كار 

 گروهي

 قوانين بانكي

 سهم آوردة اعضا

 تسهيلات بانكي

 فناوري

 آموزش مديران

حضور در 

ها نمايشگاه  
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تأثير  شهرستان نهاونددر هاي تعاوني و خصوصي فعال  شركتفناوري در اشتغال پايدار : 8 ةفرضي

  . دارد

هاي تعاوني و  شركتهاي آموزشي در اشتغال پايدار آموزش مديران و كاركنان و دوره: 9 ةفرضي

  .تأثير دارد شهرستان نهاونددر  خصوصي فعال

در هاي تعاوني و خصوصي فعال  شركتها در اشتغال پايدار حضور در نمايشگاه: 10 ةفرضي

  .تأثير دارد شهرستان نهاوند
  

  شناسي تحقيقروش
پيمايشـي   -از نـوع توصـيفي   ،كاربردي و از لحاظ روش تحقيق ،اين تحقيق از لحاظ هدف

بـا   ،هـا آوري دادهد و بعـد از جمـع  گردي ـها استفاده آوري دادهبراي جمعنامه  از ابزار پرسش .است

   .هاي تحقيق پرداخته شدبه بررسي فرضيه ،ايتك نمونه tاستفاده از آزمون 

  

  آماري ةجامعه و نمون

هاي فعال تعاوني و خصوصـي در بخـش   با توجه به اطلاعات به دست آمده، تعداد شركت

و شركت  250خدمات، صنعت و معدن و كشاورزي شهرستان نهاوند در زمان انجام تحقيق برابر با 

تعداد حجم نمونه نيز با استفاده از . بودشركت  250مديران اين جامعه آماري تحقيق شامل بنابراين 

و مديران  دست آمده ب نفر 148گان روش تصادفي ساده و از طريق مراجعه به جدول كرجسي مور

 1بـه تفكيـك در جـدول     ها اين شركتتعداد و نوع فعاليت  .شركت مورد مطالعه قرار گرفتند 148

  .آمده است

  هاي فعال شهرستان نهاوندشركت .1جدول 

  جمع  خصوصي  تعاوني  حوزه فعاليت شركت

  68  22  46  خدماتي

  87  58  29  صنعت و معدن

  95  58  37  كشاورزي

  250  138  112  جمع

  هاي تحقيق	يافته: مأخذ          
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هاي فعال تعاوني اين سه بخـش برابـر بـا    پيداست، تعداد شركت 1جدول طور كه از 	همان

اطلاعات تفكيكي بر حسب ميزان سـرمايه  . شركت است 138هاي خصوصي برابر با و شركت 112

  .آمده است 2و اشتغال ايجاد شده در جدول 

  هااطلاعات تفكيكي شركت .2جدول 

  هااي و اشتغال شركتاطلاعات سرمايه
  هاي خصوصيشركت  هاي تعاوني شركت

  كشاورزي  صنعت و معدن  خدمات  كشاورزي  صنعت و معدن  خدمات

   58   58   22   37   29   46  ها تعداد شركت

   2967   4245   4856   1555   1435   506  )برحسب نفر( تعداد اشتغال تعهد شده

   2471   4084   3345   2308   1345   289  )برحسب نفر(ايجاد شده تعداد اشتغال كل

   60/42   41/70   04/152   08/55   37/46   28/6  )برحسب نفر(متوسط اشتغال هرشركت

   6852   7491   5496   2652   2240   1598  )نفر برحسب( ايجادشده شغلي هاي تعدادفرصت

  199  113131  524  1281588  192500  113000  )برحسب ميليون ريال( كل سرمايه ثبتي

  8300600  7325691  1515000  515882  916066  258000  )ريال ميليون برحسب(گذاري هكل سرماي

  4980360  5494268  984615  361117  641146  214800  )برحسب ميليون ريال(سرمايه ثابت  كل

  3320240  1831423  530285  154765  274820  143200  )ريال برحسب ميليون(سرمايه درگردش كل

  664048  5860552  137600  412705  650406  232700  )ريال ميليون برحسب(بانكي تسهيلات كل

  1660120  1465139  1377400  103177  265660  125300  )برحسب ميليون ريال(آورده مجريان سهم كل

   46   30   10   17   20   30  )مورد برحسب(نمايشگاه حضور درانواع

  378000   4172000  48120  1260000   37655  2000  )ميليون ريال برحسب(وواردات صادرات ارزش

  هاي تحقيق	يافته: مأخذ    

هـاي  نشان داده شده است، متوسط اشتغال ايجاد شده در شركت 2جدول طور كه در 	همان

 ، در حالي كـه كمتـرين  )نفر 04/152(ها بيشتر است 	خصوصي بخش خدمات نسبت به ديگر بخش

اين آمار نشان از تعـداد اشـتغال   ). نفر 28/6(هاي خدماتي بخش تعاوني است آن مربوط به شركت
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در بخـش صـنعت و معـدن نيـز متوسـط      . داردبيشتر در بخش خصوصي نسبت به بخش تعـاوني  

هاي تعاوني است، ولي در بخش كشاورزي متوسـط  	هاي خصوصي بيشتر از شركت	اشتغال شركت

البتـه بـا نگـاهي بـه ميـزان      . هاي بخش خصوصي است	ني بيشتر از شركتهاي تعاو	اشتغال شركت

هاي هاي خصوصي بيشتر از شركتشركت هاي انجام شده مشخص است كه سرمايهگذاريسرمايه

گذاري بيشتر در بخش تعاوني، ميزان اشتغال اين بخـش را  توان با سرمايهتعاوني است؛ بنابراين مي

  . نيز به نسبت افزايش داد

  

  هاآوري دادهابزار جمع

سـاخته بـا مقيـاس    	الي محقـق ؤس ـ 40 نامـه 	هاي تحقيق از ابزار پرسشآوري دادهبراي جمع

پايايي ابـزار نيـز بـا اسـتفاده از      .كه روايي آن مورد تأييد چند خبره قرار گرفت استفاده شد ليكرت

برابـر   اين ضـريب  ،آزموندر مرحله پيش ؛در دو مرحله سنجيده شد كرونباخ آلفايمحاسبة ضريب 

كه نشـان از پايـايي مناسـب ابـزار تحقيـق      به دست آمد  762/0 معادل مرحله نهايي رو د 741/0با 

  .آمده است 3الات هر متغير به تفكيك در جدول ؤپايايي س .دارد

  الات هر متغير به تفكيكؤپايايي س. 3جدول 

  كرونباخآلفاي ضريب   ها سؤالتعداد   ي مربوطهها سؤال  متغيرها

  753/0  4 1-4  تسهيلات بانكي

  731/0  4  5-8 آورده اعضا سهم

  847/0  4  9-12 تعهد شده اشتغال

  771/0  4  13-16 گذارسرمايه جذب

  766/0  4  17-20 و نظارت دولت حمايت

  763/0  4  21-24 و مقررات بانكي قوانين

  903/0  4  25-28 كار گروهي فرهنگ

  904/0  4  29-32 يفناوركارگيري ه ب

  901/0  4  33-36 هاي آموزشيدوره

  910/0  4  37-40 هانمايشگاهحضور در 

  762/0 40  1-40  نامه كل پرسش

  هاي تحقيق	يافته: مأخذ    



  35                                                                                 ..... ةشناسايي و مقايس

   

  دهندگانشناختي پاسخهاي جمعيتويژگي

نيـز از  %) 1/54(شركت  80و %) 9/45(شركت از نوع تعاوني  68ها، از نظر تفكيك شركت

مـرد  % 73زن و % 27هـا از نظـر جنسـيت    دهنده در اين شركتمديران پاسخ .نوع خصوصي بودند

سـال،   20زيـر   داراي سـن  %1/6 :شدندبندي  سن در چهار گروه طبقه از نظر دهندگانپاسخ. بودند

داراي  %5/11سـال و   50تـا   41 بين% 3/20سال،  40تا  31بين  %1/33سال،  30تا  21بين % 1/29

سال،  5كمتر از  %8/12 :دسته تقسيم شدند پنجبه  سابقهبر حسب آنها . بودندسال و بيشتر  51سن 

داراي % 8/6سـال و   20تـا   16بـين   %2/12سـال،   15تـا   11 بين% 5/34، سال 10تا  6بين % 8/33

 :به چهار دسته تقسـيم شـدند  دهندگان پاسخنيز بر حسب تحصيلات  .بودند سال و بالاتر 21سابقه 

  .و بالاترفوق ليسانس  %5/15 و ليسانس% 8/37ديپلم، فوق% 7/25، ديپلمزيرديپلم و % 9/16

  

  هاي تحقيقكفايت نمونه و نرمال بودن توزيع دادهبررسي 

 بر اساس اين آزمون،. استفاده شد 2و بارتلت KMO 1براي بررسي كفايت نمونه از آزمون 

گيري نشان از كفايت مناسب نمونه كه ست آمدده ب 708/0و برابر  60/0بالاي  KMOشاخص 

توان چنين استنباط نمود كه در سطح بنابراين مي بود، 05/0سطح معناداري اين آزمون نيز زير  .دارد

همچنين قبل  .شودپذيرفته مي نمونهكفايت ، فرض درصد 95درصد و يا سطح اطمينان  5خطاي 

اي پارامتريك يا ناپارامتريك، ابتدا نرمال ههاي تحقيق و تعيين استفاده از آزموناز آزمون فرضيه

. اسميرنوف مورد آزمون قرار گرفت -هاي آماري با استفاده از آزمون كولموگروفبودن توزيع داده

با توجه به اينكه سطح معناداري به دست آمده براي اين آزمون بالاي  نتايج اين آزمون نشان داد

براي بررسي  و لذا تحقيق داراي توزيع نرمال است هاي آمارياست، بنابراين توزيع داده 05/0

  .هاي پارامتريك استفاده شدفرضيات از آزمون

  
                                                           

1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure 

2. Bartlett's Test 
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  هاي تحقيقآزمون فرضيه

تك نمونه و فريـدمن و    tآزمونو  SPSSتحقيق از نرم افزار  ه هايمنظور بررسي فرضيبه 

هـاي  اسـتفاده از آزمـون  هـاي تحقيـق و تعيـين    قبل از آزمون فرضيه .استفاده شد مستقل tهمچنين 

ــا اســتفاده از آزمــون  پارامتريــك يــا ناپارامتريــك، ابتــدا نرمــال بــودن توزيــع داده  هــاي آمــاري ب

با توجه به اينكه سطح معناداري به دست آمـده  . اسميرنوف مورد آزمون قرار گرفت -كولموگروف

هـا  براي بررسي فرضيهو  هودبهاي آماري تحقيق نرمال بود، توزيع داده 05/0براي اين آزمون بالاي 

تفاوت ميـانگين  ، ايتك نمونه tدر آزمون  .استفاده شد استيودنت تك نمونه tاز آزمون پارامتريك 

در تحقيـق حاضـر پاسـخ يـك گـروه      . شود بررسي مياستنباطي يك متغير نسبت به يك عدد ثابت 

شـود  اگر اين اختلاف مثبت باشد، نتيجه گرفته مـي  .دگرد ميمقايسه  3نسبت به ميانگين يعني عدد 

ثر و ؤم ـبنـدي عوامـل    براي اولويـت همچنين . كه ميزان ميانگين متغير از عدد مورد نظر بالاتر است

هـاي تحقيـق بـه     فرضـيه   ،بخش بعديدر  .از آزمون فريدمن استفاده شدنيز ) سؤالات(ها  شاخص

  .د شدنترتيب بررسي خواه

  

  نتايج و بحث

 ـپا اشتغال در يبانك لاتيتسه: اول ةفرضي  ـ و يتعـاون  يهـا  شـركت  داري  در فعـال  يخصوص

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

:در اين آزمون، فرضيه آماري به صورت زير بيـان گرديـد  

 
 

ها در  كه ميانگين نمره پاسخ شود يبه اين صورت بيان م يك براي آزمون اين فرضيه، فرض

كه ميانگين نمره است به اين صورت صفر  و فرضباشد  مي 3تر از  بزرگ% 95سطح اطمينان 

 در يبانك لاتيتسه كه كند يبيان م صفرفرض در واقع، . باشد مي 3تر يا مساوي  ها كوچك خپاس

يك و فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال
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 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در يبانك لاتيتسه كند كهبيان مي

  .آمده است 4نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

  يبانك لاتيتسهتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .4جدول 

اول عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

يبانك لاتيتسه  54/4  4030/0  147 94/46  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

با توجه به . استط و بالاتر از سطح متوس 54/4 يبانك لاتيتسهتأثير عامل ميانگين 

فرض ، )p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>94/46t0 و 147 =645/1( 4اطلاعات جدول

 و يتعاون يهاشركت داريپا اشتغالدر  يبانك لاتيتسهتأثير عامل  مبني بريك رد و فرض صفر 

 يها شركت داريپا اشتغال در يبانك لاتيتسه به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در سهامداران ةآورد سهم: دوم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

 داريپا اشتغال در سهامداران ةآورد سهمكه  كند يبيان م صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

كند كه يك بيان ميو فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت

 نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در سهامداران ةآورد سهم

  .است آمده 5نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . دارد ثيرأت

  )اعضا( سهامداران ةآوردعامل  ثيرأتمربوط به  ةتك نمون tآزمون  .5 جدول

دوم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

سهامداران ةآورد  35/4  4961/0  147 18/33  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

  جدولاطلاعات با توجه به . است 3و بالاتر از  35/4 سهامداران ةآوردتأثير عامل ميانگين 

رد و فرض صفر فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>18/33t0و  147 =645/1( 5
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 فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغالدر  سهامداران ةآوردتأثير عامل  مبني بريك 

 و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در سهامداران ةآورد سهم به اين معنا كه شود يپذيرفته م

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در تعهدشده اشتغال: سوم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

 داريپا اشتغال در اشتغال تعهدشدهكه  كند يبيان م صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

كند كه يك بيان ميو فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت

 ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در اشتغال تعهدشده

  .آمده است 6نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . دارد

  تعهدشده اشتغالتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون t آزمون .6 جدول

سوم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

تعهدشده اشتغال  86/3  8141/0  147 97/12  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

   جدولاطلاعات با توجه به . است 86/3 شده تعهد اشتغالتأثير عامل ميانگين 

رد و فرض صفر فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>97/12t0 و 147 =645/1( 6

 فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغالدر  تعهدشده اشتغالتأثير عامل  مبني بريك 

 يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در تعهدشده اشتغال به اين معنا كه شود يپذيرفته م

  .داردتأثير  نهاوند شهرستان در فعال

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در گذارهيسرما جذب: چهارم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

 داريپا اشتغال در گذارجذب سرمايهكه  كند يبيان م صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

كند كه يك بيان ميو فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت
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 ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در گذارجذب سرمايه

  .آمده است 7نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . دارد

  گذارهيسرما جذبتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون . 7 جدول

چهارم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

گذارهيسرما جذب  24/4  5256/0  147 00/29  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

اطلاعات با توجه به . است 3و بالاتر از  24/4 گذارهيسرما جذبتأثير عامل ميانگين 

رد و صفر فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح  =05/0t>00/29t0 و 147 =645/1( 7 جدول

 يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغالدر  گذارهيسرما جذبتأثير عامل  مبني بريك فرض 

 و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در گذارهيسرما جذب به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص

 فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در دولت نظارت و حمايت: پنجم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در

 اشتغال در دولت نظارت و حمايتكه  كند يبيان م صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

فرض  ،مقابل درو  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت در داريپا

 يخصوص و يتعاون يها شركت در داريپا اشتغال در دولت نظارت و حمايتتأثير  ةيك بيان كنند

  .آمده است 8نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . است نهاوند شهرستان در فعال

  دولت نظارت و حمايتتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .8 جدول

آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين پنجم عامل  t سطح معناداري)p(  

دولت نظارت و حمايت  98/3  5801/0  147 68/20  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

  ةبرپاي .است 3و بالاتر از سطح ميانگين  98/3 دولت نظارت و حمايتتأثير عامل ميانگين 

فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>68/20t0 و 147 =645/1( 8 جدولاطلاعات 
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 يها شركت در داريپا اشتغالدر  دولت نظارت و حمايتتأثير عامل  مبني بريك رد و فرض صفر 

 داريپا اشتغال در دولت نظارت و حمايت به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت در

 و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در يادار و يبانك مقررات و نيقوان: ششم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص

 و نيقوان بين تأثيرمعدم تأثير و فرض يك  ةنشان دهند صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

 نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در يادار و يبانك مقررات

  .آمده است 9نتايج آزمون اين فرضيه در جدول . هستند

  يادار و يبانك مقررات و نيقوانتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .9 جدول

ششم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

يادار و يبانك مقررات و نيقوان  28/4  5316/0  147 46/29  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

اطلاعات با توجه به . است 28/4 يادار و يبانك مقررات و نيقوانتأثير عامل ميانگين 

رد و صفر فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>46/29t0 و 147 =645/1( 9 جدول

 يها شركت داريپا اشتغالدر  يادار و يبانك مقررات و نيقوانتأثير عامل  مبني بريك فرض 

 در يادار و يبانك مقررات و نيقوان به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون

  .دندار ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در يگروه كار فرهنگ: هفتم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

 فرهنگدهنده تأثير  مبين عدم تأثير و فرض يك نشان صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

نتايج  .نهاوند است شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در يگروه كار

  .آمده است 10آزمون اين فرضيه در جدول 
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  يگروه كار فرهنگتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .10 جدول

هفتم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t  معناداريسطح)p(  

يگروه كار فرهنگ  89/3  8901/0  147 24/12  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

 يمعنادار و سطح =05/0t> 24/12t0 و 147 =645/1( 10 جدولاطلاعات با توجه به 

05/0<000/0=p(،  اشتغالدر  يگروه كار فرهنگتأثير عامل  مبني بريك رد و فرض صفر فرض 

 در يگروه كار فرهنگ به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا

تأثير ميانگين . دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال

  .و بالاتر از سطح ميانگين است 89/3 ي نيزگروه كار فرهنگعامل 

 شهرستان فعال يخصوص و يتعاون يها شركت در داريپا اشتغال در فناوري: هشتم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند

 در فناوري تأثيرمبين عدم تأثير و فرض مقابل  كنندهبيان  صفرآزمون اين فرضيه، فرض  در

نتايج آزمون اين . است نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال

  .آمده است 11فرضيه در جدول 

  يروانفتأثير عامل مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .11 جدول

هشتم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

63/3 فناوري  9916/0  147 76/7  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

 11 دولـجاي ـه دادهه به ـوجـبا ت. تـاس 63/3 اوريـفنامل ـر عـأثيـتن ـانگيـمي

يك رد و فرض صفر فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>76/7t0و  147 =645/1(

. شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغالدر  فناوريتأثير عامل  مبني بر

 نهاوند شهرستان فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در فناوري به اين معنا كه

  .گذار استثيرأت
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 فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در كاركنان و رانيمد آموزش: نهم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در

 اشتغال در كاركنان و رانيمد آموزشكه  كند يبيان م صفربراي آزمون اين فرضيه، فرض 

يك بيان و فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در كاركنان و رانيمد آموزشكند كه  مي

  .آمده است 12در جدول  ةنتايج آزمون اين فرضي. دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

  كاركنان و رانيمد آموزشثير عامل أتمربوط به  ةتك نمون tآزمون  .12 جدول

نهم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

كاركنان و رانيمد آموزش  01/4  7679/0  147 
47/

16 
000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

و بالاتر  01/4 كاركنان و رانيمد آموزشتأثير عامل ميانگين شود، طور كه ملاحظه مي همان

 يمعنادار سطح و =05/0t>47/16t0 و 147 =645/1(12 جدولهاي  دادهبا توجه به . از ميانگين است

05/0<000/0=p(،  در  كاركنان و رانيمد آموزشتأثير عامل  مبني بريك رد و فرض صفر فرض

 رانيمد آموزش به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در كاركنان و

 در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در هاشگاهينماحضور در : دهم ةفرضي

  .دارد ثيرأت نهاوند شهرستان

 و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در هاشگاهينماحضور در كه  دهد نشان مي صفرفرض 

 هاشگاهينماكند كه حضور در يك بيان ميو فرض  داردن ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص

نتايج آزمون . دارد ثيرأت نهاوند شهرستان در فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال در

  .آمده است 13 اين فرضيه در جدول
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  هاشگاهينماتأثير عامل حضور در مربوط به  ةتك نمون tآزمون  .13 جدول

دهم عامل آزادي ةدرج انحراف معيار ميانگين   t سطح معناداري)p(  

هاشگاهينماحضور در   71/3  8329/0  147 51/10  000/0  

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

با توجه به . استو بالاتر از ميانگين  71/3 هاحضور در نمايشگاه تأثير عاملميانگين 

فرض  ،)p=000/0>05/0 يمعنادار و سطح =05/0t>51/10t0 و 147 =645/1( 13 جدولاطلاعات 

 يها شركت داريپا اشتغالدر  هاشگاهينماتأثير عامل حضور در  مبني بريك رد و فرض صفر 

 داريپا اشتغال در هاشگاهينماحضور در  به اين معنا كه شود يپذيرفته م فعال يخصوص و يتعاون

  .دندار ثيرأت نهاوند شهرستان فعال يخصوص و يتعاون يها شركت

  

  فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغالعوامل مؤثر بر  بنديرتبه

از  فعال يخصوص و يتعاون يها شركت داريپا اشتغال بر ثرؤم عوامل بنديرتبهبه منظور 

) گروه(متغير  kها در بين آزمون فريدمن براي مقايسه ميانگين رتبه. آزمون فريدمن استفاده شد

ها در بين متغيرها مبتني بر يكسان بودن ميانگين رتبه H0در آزمون فريدمن فرض . شوداستفاده مي

نتايج به دست آمده از اين آزمون . ستها در بين متغيرهامبتني بر تفاوت ميانگين رتبه H1و فرض 

  . آمده است 14 در جدول
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   داريپا اشتغال بر ثرؤم عوامل يبندرتبه .14 جدول

  هاي تحقيق يافته: مأخذ          

 يها شركت داريپا اشتغال بر ثرؤم عواملبندي ، رتبهداستيپ 14جدول طور كه از  همان

 و قوانين، اعضا ةآورد سهم، بانكي تسهيلات: ند ازا به ترتيب عبارت فعال يخصوص و يتعاون

 و حمايت، گروهي كار فرهنگ، آموزشي هايدوره و آموزش، گذارسرمايه جذب  ،بانكي مقررات

از آنجا كه سطح . فناوري كارگيريه بو  هانمايشگاه، حضور در تعهدشده اشتغال، دولت نظارت

بر اين  .تفاوت بودداراي  دهنگانتأثير متغيرها از نظر پاسخ ،بود 05/0داري آزمون كمتر از معني

هاي توان بيان كرد سرمايه و عوامل مالي بيشترين نقش را در افزايش اشتغال شركتاساس مي

  .تعاوني و خصوصي فعال دارند

  

  از نظر اهميت ) ها سؤال(ها  بندي شاخصرتبه

بندي شدند كـه نتـايج آن در   نيز با استفاده از آزمون فريدمن رتبه) ها سؤال(ها  كليه شاخص

  .آمده است 15 جدول

  

  ميانگين رتبه  ميانگين  عوامل  رتبه

 37/7 5405/4 بانكيتسهيلات   1

 55/6 3536/4 اعضا ةسهم آورد  2

 3/6 2877/4 قوانين و مقررات بانكي  3

 21/6 2534/4 گذارجذب سرمايه  4

 65/5 04/4 هاي آموزشيآموزش و دوره  5

 02/5 8958/3 فرهنگ كار گروهي  6

 99/4 9865/3 حمايت و نظارت دولت  7

 6/4 8682/3 اشتغال تعهدشده  8

 22/4 7196/3 هانمايشگاه حضور در  9

 09/4 6329/3 فناوري كارگيري ه ب  10
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  )ها سؤال(ها  بندي شاخصرتبه .15جدول 

   رتبه ميانگين  ميانگين  شاخص  رتبه

 96/26 59/4 پرداخت تسهيلات بانكي سرمايه ثابت يا بلندمدت  1

 74/26 57/4 پرداخت تسهيلات بانكي سرمايه در گردش يا كوتاه مدت  2

 28/26 53/4 افزايش يا كاهش نرخ تسهيلات بانكي  3

 66/25 5/4 هرهب پرداخت تسهيلات بانكي كم  4

 9/24 41/4 جذب سرمايه گذار داخلي  5

 88/24 41/4 قوانين و مقررات دست و پا گير بانكي  6

 38/24 4/4 جذب سرمايه گذار خارجي  7

 29/24 38/4 از طرف سهامداران هموقع سهم آورد پرداخت به  8

 07/24 38/4 از طرف سهامداران هپرداخت يا عدم پرداخت سهم آورد  9

 78/23 33/4 ها جذب سرمايه گذار در شركت  10

 56/23 33/4 سهامداران افزايش يا كاهش در سهم آوردة  11

 4/23 22/4 پايبندي به اصول شركت  12

 33/23 31/4 پرداخت سهم آورده از طرف همه سهامداران  13

 27/23 31/4 هاهاي اجرايي مربوط به بانك  قوانين دستگاه  14

 66/22 28/4 قوانين و مقررات در اعمال تخفيفات مربوطه  15

 41/22 26/4 حمايت دولت از رونق اقتصادي  16

 22/22 15/4 دوره هاي آموزشي بازاريابي اثربخش براي كارشناسان فني  17

 58/21 11/4 دوره هاي آموزشي مرتبطقالب آموزش كارگران ساده و ماهر در   18

 15/21 09/4 ناهاي لازم براي متخصص انواع آموزش  19

 55/20 12/4 رضايت مديران از نحوه اعمال قوانين  20

 4/20 07/4 حمايت دولت از شركت  21

 39/19 01/4 تفاوت بين اشتغال تعهدشده با تعهد ايجادشده  22

 14/19 92/3 داشتن روحيه كار جمعي  23

 71/18 89/3 تعهد مديران به ايجاد تعدادي شغل  24

 57/18 96/3 نظارت دولت  25
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      15ادامه جدول 

 42/18 9/3 تعداد اشتغال ايجاد شده  26

 04/18 86/3 كاهش اشتغال ناشي از عدم حضور در نمايشگاه به دليل هزينه هاي نمايشگاهي  27

 9/17 81/3 انجام امور مربوطه در شركت به صورت كار گروهي  28

 47/17 84/3 كاركنان در توليد و ارائه خدمات متنوع آموزش مديران و  29

 17 86/3 افزايش سرمايه گذاري  30

 72/16 68/3 پيشرفته فناورياعتقاد مديران به استفاده از   31

 68/16 67/3 پيشرفته فناوريسودآوري ناشي از استفاده از   32

 67/16 66/3 فناوريكارگيري ه ب  33

 16 69/3 هاي داخلي و خارجي خدمات از طريق نمايشگاه تبليغ و ترويج محصولات و  34

 98/15 62/3 فرهنگ كار گروهي و جمعي بين مديران و كاركنان  35

 88/15 64/3 محاسبه و تعهد تعداد اشتغالي كه در طرح هاي توجيهي ذكر مي شود  36

 74/15 69/3 ها اشتغال افراد جديد به دليل حضور شركت در نمايشگاه  37

 63/15 64/3 ها افزايش سطح اشتغال از طريق شركت در انواع نمايشگاه  38

 21/15 53/3  فناورياستفاده از  براثرتعديل نيرو    39

 37/14 65/3 محدوديت هاي نظارتي دولت  40

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

 بـانكي  تسـهيلات  پرداختي هاشاخص نشان داده شده است، 15جدول  درهمان طور كه 

داراي  مـدت كوتـاه  يـا  گـردش  در سـرمايه  بـانكي  تسـهيلات  پرداختو  بلندمدت يا ثابت سرمايه

 دولـت  نظـارتي  هايمحدوديتو فناوري  از استفاده براثر نيرو تعديلي ها شاخصبالاترين تأثير و 

  .هستند فعال يخصوص و يتعاون يهاتشرك در داريپا اشتغالتأثير در  نيتر نييپاداراي 

  

  هاي تعاوني و خصوصيتأثير عوامل در اشتغال پايدار شركتتفاوت بررسي 

از  خصوصي و تعاوني هايشركت پايدار اشتغال در عوامل ثيرأت تفاوتبه منظور بررسي 

  . آمده است 16نتيجه اين آزمون در جدول . مستقل استفاده شد tآزمون 
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  پايدار اشتغال در عوامل ثيرأت تفاوتبراي بررسي  مستقل t آزمون .16جدول 

هاي تحقيق يافته: مأخذ  

  سطح معناداري  انحراف معيار  ميانگين  تعداد شركت نوع  عوامل

 تسهيلات بانكي
 40429/0 5846/4  68 تعاوني

222/0 
 40074/0 5031/4  80 خصوصي

 اعضا ةسهم آورد
 55901/0 3064/4  68 تعاوني

287/0 
 43534/0 3938/4  80 خصوصي

 اشتغال تعهدشده
 81568/0 8162/3  68 تعاوني

478/0 
 81530/0 9125/3  80 خصوصي

 گذارجذب سرمايه
 54448/0 1581/4  68 تعاوني

042/0 
 49833/0 3344/4  80 خصوصي

 حمايت و نظارت دولت
 46674/0 1618/4  68 تعاوني

001/0 
 62655/0 8375/3  80 خصوصي

 قوانين و مقررات بانكي
 52697/0 3051/4  68 تعاوني

715/0 
 53843/0 2729/4  80 خصوصي

 فرهنگ كار گروهي
 73962/0 0049/4  68 تعاوني

170/0 
 99579/0 8031/3  80 خصوصي

 فناوريكارگيري  هب
 85473/0 7843/3  68 تعاوني

087/0 
 08328/1 5042/3  80 خصوصي

هاي آموزش و دوره

 آموزشي

 74516/0 0662/4  68 تعاوني
703/0 

 79076/0 0177/4  80 خصوصي

 ها نمايشگاهحضور در 
 83410/0 6581/3  68 تعاوني

409/0 
 83362/0 7719/3  80 خصوصي
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و  گذارسرمايه جذب، سطح معناداري به دست آمده فقط براي عوامل 16با توجه به جدول 

 و گـذار سـرمايه  جـذب  عوامـل كه گفت توان است؛ بنابراين مي 05/0زير  دولت نظارت و حمايت

. دارنـد  خصوصي و تعاوني هاياشتغال پايدار در شركت درتأثير متفاوتي  دولت نظارت و حمايت

هـاي خصوصـي   گـذار در شـركت  اين تفاوت نيز به اين صورت است كه تأثير عامل جذب سرمايه

هـاي  در شـركت  بـانكي  مقـررات  و قـوانين همچنـين تـأثير عامـل    . نسبت به تعاوني بيشـتر اسـت  

  .اوني كمتر استخصوصي نسبت به تع

  

  شنهادهايپگيري و نتيجه

هاي خصوصي و تعاوني  در پژوهش حاضر به بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال پايدار شركت

هاي تعاوني و خصوصي فعال در سه بخش  بدين منظور شركت. شهرستان نهاوند پرداخته شد

نتايج به . گرفتندخدمات، صنعت و معدن و كشاورزي فعال شهرستان نهاوند مورد بررسي قرار 

اعضا،  ةها نشان داد كه به ترتيب عوامل تسهيلات بانكي، سهم آورددست آمده از تحليل داده

هاي آموزشي، فرهنگ كار گروهي، گذار، آموزش و دورهقوانين و مقررات بانكي، جذب سرمايه

ي بيشترين رفناوكارگيري ه ها و بحمايت و نظارت دولت، اشتغال تعهدشده، حضور در نمايشگاه

نتايج، عواملي كه مربوط به بحث  برپاية. تأثير را بر اشتغال پايدار در شهرستان نهاوند داشتند

گذار اعضا، جذب سرمايه ةگذاري هستند مانند تسهيلات بانكي، سهم آوردسرمايه و سرمايه

نتايج مطابق اين . هاي تعاوني و خصوصي هستند امل اثرگذار بر اشتغال پايدار شركتوترين ع مهم

ها اثر نشان دادند تسهيلات اعطايي به شركتكه است ) 1390(با نتايج تحقيق مرزباني و همكاران 

نيز با اين نتايج ) 1382(همچنين نتايج تحقيق حيدري . زايي آنها داردمهمي بر ميزان اشتغال

أثير بالايي دارد؛ به قوانين و مقررات بانكي نيز جزء عواملي است كه ت ،در اين ميان .راستاست هم

ها در اين زمينه  پاسخگويان معتقدند كه هرچه تسهيلات بانكي بيشتر باشد و بانك ،عبارت ديگر

توانند به ها بوده و آنها بهتر مي به نفع شركت ،سختگيري كمتر و حمايت بيشتري داشته باشند

حمايت كه در تحقيق خود نشان داد  نيز) 1390(رحماني . زايي خود بپردازندفعاليت و اشتغال
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نشان دادند حمايت مالي  هم) 2011(رجايي و همكاران . دولت نقش مهمي در اشتغال جوانان دارد

  .دنها شود موجب تقويت تعاونينتواناصلاح قوانين بانكي ميو 

طور  همان ست؛هار ميزان اشتغال شركتدعاملي مهم  فناورينشان داد كه همچنين نتايج 

ثر بر اشتغال ؤآموزش هم عامل م .بر اشتغال را تأييد كرده بود ICTنيز تأثير ) 1380(بختياري كه 

اشتغال فرضيه مربوط به  .نيز آن را تأييد كرد) 1390(ساربان ي كه حيدريا هنتيج ؛پايدار است

تعهد و مشاركت  مبني بر تأثير) Nkhoma, 2011(تحقيق نخوما يافته نيز تأييد شد كه با  شدهتعهد

  .ردمطابقت داها در موفقيت تعاوني

هاي تعاوني و خصوصي تحت نتايج تحقيق نشان داد اشتغال پايدار در شركت ،به طور كلي

چه در بخش تعاوني و  ،هاي كوچكآنجا كه يكي از اهداف بنگاه زا. تأير عوامل مختلفي قرار دارد

. ها بيشتر مورد توجه قرار گيرندن شركتبايد اي ،ايجاد اشتغال است ،چه در بخش خصوصي

ها افزايش دهد و قوانين مالي و مقرراتي را براي آنها هاي خود را از اين شركتدولت بايد حمايت

. توان انتظار موفقيت و در نتيجه اشتغال پايدار آنها را داشتزيرا در اين صورت مي ؛تسهيل نمايد

توان شوند و فرهنگ كار گروهي تقويت شود مي ها آموزش دادههر چقدر مديران اين شركت

آموزش كارهاي گروهي و مشاركتي باعث انگيزه و . كرد بيشتر مشاهدهنتايج عملكرد آنها را 

اران و افزايش بنيه مالي آنها محرك خوبي ذگهمچنين حمايت سرمايه. شودموفقيت بيشتر آنها مي

هاي مختلف عرفي محصولات آنها در نمايشگاهم. و ايجاد اشتغال است نبراي افزايش فعاليت آنا

  .شود ناشتواند باعث فروش و توسعه و موفقيت بيشتر مينيز 

هاي تعاوني و خصوصي  زايي شركتدر بررسي تفاوت اثر عوامل ذكرشده بر اشتغال

گذار و حمايت و نظارت دولت به طور متفاوتي بر اشتغال مشخص شد كه دو عامل جذب سرمايه

هاي تعاوني  هاي خصوصي نسبت به شركت گذار در شركتد به طوري كه جذب سرمايهثير دارنأت

حمايت و نظارت دولت بر  ،از طرفي. آيدتأثيرگذارتر بوده و يك عامل مهم به حساب مي

يعني اگر دولت  ؛هاي خصوصي دارد هاي تعاوني اثرگذاري بيشتري نسبت به شركت شركت

د، آنها عملكرد بهتر و در نتيجه كننظارت  نموقع بر فعاليت آنا هاي تعاوني را حمايت و به شركت
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عامل ديگر تفاوت معناداري ديده نشد و اثر آنها بر اشتغال  8در . كننداشتغال بيشتري را ايجاد مي

  .بخش خصوصي و تعاوني يكسان بود

ت در جه يو ادار يو مقررات بانك نيقوان:  شودبا توجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي

ها  يكار يو مواز ديوانسالاري، ياصلاح شود كه كاغذباز ياشتغال به نحو جاديا انيكمك به متقاض

انجام كار  تيفيها كاسته و به ك شركت يلاتيبرود و از حجم پرونده تسه نياز ب ياديتا حد ز

زا  و اشتغال يديتول يها به طرح يياعطا يبانك لاتيدوران بازپرداخت تسههمچنين  .پرداخته شود

پرداخت  ؛افزايش يابد نانيجهت كمك به كارآفرو خدمات  يو كشاورز يصنعت يها در بخش

 يها بخش هيدر كل يو شركت يصورت گروهه زا باشتغال يهاطرح ياجرا انيبه متقاض لاتيتسه

لازم از  تيدر انجام صادرات و واردات كالاها و خدمات مساعدت و حما ؛رديصورت گ ياقتصاد

لازم جهت حضور فعالانه  لاتيتسه ؛ديعمل آه كننده كالاها و خدمات به نحو مطلوب بديتول

 ؛فراهم شود يو اختصاص ي، عمومي، خارجيداخل يهاشگاهيدر انواع نما ها هها و كارخان شركت

و كاركنان  رانيمد يبرا  يآموزش يهاو كارگاه يآموزش يهاها، دوره انواع مختلف آموزش

گذاران هيها جهت دعوت از سرماانواع فراخوان ؛برگزار شود يديتول يها و واحدها شركت

 نيلازم در ا داتيو تمه درياشتغال كشور توسط دولت صورت پذ تيجهت تقو يو داخل يخارج

با سبد  يكه به نوع-  يمصرف يكالاها نيجهت تأم ديدولت با اينكه سرانجام .گردد اتخاذمورد 

  .دينما تيرا حما ربط يذ يو خصوص يتعاون يها شركت -شوديخانوارها مربوط م يايغذ
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Abstract 

The purpose of the current research was to investigate the factors affecting the 

stable employment of cooperative and private companies in Nahavand Township and to 

compare these factors among private and cooperative companies. The research, in terms 

of its nature and method, was a descriptive-survey, and in terms of its aim, was applied. 

The population of this research included 250 private and cooperative companies in 

Nahavand, in which the sample size has been drawn, using Morgan Table, 148 

cooperative and private companies have been selected, using stratified sampling. The 

validity was assessed by using faculty members and its constancy was determined 

through Cronbach’s alpha 0.762. Regarding the normal distribution of statistical 

sampling, the hypotheses of the research were examined by the use of SPSS software 

and One-sample Student t-test. The result showed that the factors such as bank facilities, 

members’ contributed share, banking regulation, investor attraction, teaching and 

teaching courses, teamwork etiquette, government’s support and supervision, the 

promised job, attendance at fairs and utilizing technology have had the most profound 

effect on stable employment across the Township of Nahavand. The comparison 

between the two categories of companies using independent t test showed that effect of 

investor attraction in private companies was more than cooperative companies and the 

effect of banking regulation at private companies was less than the cooperative 

companies. 

Keywords: Sustainable Employment, Cooperative Company, Private Company, 

Development, Employment. 
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